
 

 
 
  就職希望者に対する就職率目標  95％  →  結果  98.9％ 
 
    (取り組み) 
    正課授業「社会環境とキャリア」「キャリアデザイン」を基に、進路支援委員と担任で 
  連携し、学生個々に合わせた支援を行った。また、ハローワーク東松山、埼玉労働局と 
  も連携を強化し、様々な支援を行った。 
    ２年次前学期の「キャリアデザイン」では、企業検索、履歴書の作成、面接指導等、 
  学生個々の進路活動状況にあわせたプログラムを展開し、その中で企業説明会、大学編 
  入学希望者への過去問題対策なども実施した。さらに今年度は、就職や編入学試験を控 
  えた学生に対して、履歴書や志願書の添削について進路支援委員・クラス担任を中心に複 
  数人で実施した。また学生の対応力を高めるために、模擬面接については毎回面接官を 
  替えながら複数回実施し、様々な面から質問やアドバイスを行った。特にサポートが必 

要な学生を早い段階から委員会内で共有し、手厚い個別サポートを行った。状況により、 
  会社見学等には教職員も同行し、学生のサポートおよび企業との連携を図った。 
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健康栄養専攻 ２年 54 50 1 3 98.0% 92.6% 59 51 0 8 100.0% 86.4%

健康スポーツ専攻 ２年 70 6 0 7 100.0% 90.0% 41 32 1 8 97.0% 78.0%

健康マネジメント
専攻

２年 13 12 0 1 100.0% 92.3% 8 7 0 1 100.0% 87.5%

137 125 1 10 99.2% 92.0% 108 90 1 17 98.9% 83.3%
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